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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления стимулирующих выплат работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №17 «Ромашка» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о  порядке установления стимулирующих выплат  работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 17 «Ромашка» (далее по тексту – Положение)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением управления общего и профессионального образования администрации Чайковского муниципального района, постановлением главы Чайковского муниципального района от 27.08.2009 г. № 2174 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных дошкольных  образовательных учреждений Чайковского муниципального района» и  утвержденного Приказом заведующей от 17.09. 2009г. , № 25.
1.2. Положение определяет виды стимулирующих выплат, порядок их установления работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения  детский сад №17 «Ромашка» (далее по тексту – МДОУ).

1.3. Целью данного Положения является повышение материальной заинтересованности работников  МДОУ   в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивации работников в области инновационной деятельности современных образовательных технологий.
1.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в МДОУ трудовую деятельность на основании трудовых договоров как по основному месту работы, так и работающих по совместительству.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
2.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам МДОУ из стимулирующей части фонда оплаты труда МДОУ. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда  в МДОУ устанавливается в размере до 30% от базовой части фонда оплаты труда работников МДОУ. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также направляется на стимулирующие выплаты.

2.2. В фонде стимулирующих выплат предусматриваются:

· ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

· премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год);

· иные выплаты стимулирующего характера.

3. ПОРЯДОК  УСТАНОВЛЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ
3.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам МДОУ ежемесячно.
3.2. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам МДОУ утверждается приказом заведующего МДОУ на основании протоколов. заполненных каждым работником и предоставленных комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
3.3. Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ приказом заведующей утверждается комиссия в составе 7 (семи) человек; представители администрации – 2 человека,, представители трудового коллектива – 5 человек.

3.4. Результаты заседания комиссии оформляются протоколом, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются приказом заведующей.
3.5. На заседании комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ рассматриваются и согласовываются:

· основной расчет показателей для определения стимулирующих выплат каждого работника – денежный (%) вес одного балла;
· итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников МДОУ за истекший период, в котором отражены полученные результаты по каждому работнику.
3.6. Работники МДОУ самостоятельно заполняют таблицу критериев своей деятельности по результатам и предоставляют данную информацию комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ.

3.7. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты труда зависит от результатов деятельности каждого работника за прошедший месяц и определяется пропорционально в зависимости от общего количества баллов. критерии для установления надбавки за высокие результаты работникам МДОУ приведены в таблице №1. Критерии обновляются ежегодно и отражают приоритеты системы образования МДОУ.
3.8. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты труда:

Размер месячной надбавки работника МДОУ за интенсивность и высокие результаты = (общий объем надбавок за высокие результаты работы за месяц в Фонде стимулирующих выплат : общее количество баллов, набранных всеми работниками МДОУ согласно таблице №1  количество баллов набранных работником  МДОУ согласно таблице №1.
3.9. Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью их лишен в случаях:

· низкое качество работы ( наличие жалоб со стороны родителей и коллег);
· наличие травматизма;

· обоснованные жалобы со стороны родителей и сотрудников на конкретного работника;

· наличие дисциплинарного взыскания;

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка МДОУ;

· нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

3.10. Решение о лишении или уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом заведующей на основании решения Совета МДОУ

4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ
4.1. По решению  руководителя МДОУ работникам МДОУ могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал, год.  
4.2. Результаты данного рассмотрения оформляются приказом заведующей МДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом, максимальный размер премии не ограничивается.
4.3. Показатели премирования:
· привлечение внебюджетных средств;

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины трудовых обязанностей;

· внедрение инновационных технологий по разным должностям ;
· отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;

· эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетов специалистов, музыкальном и спортивном залах;

· своевременность и качество оформления документации ( план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний и др.);
· результативное участие педагога в проведении открытых мероприятий, конкурсах профессионального мастерства;

· участие и победа воспитанников или семей воспитанников в конкурсах разного уровня;
· работа без больничного листа;

· личный вклад в обеспечение эффективности функционирования ДОУ;

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей;

· высокая результативность работы в оказании дополнительных образовательных услуг;
· положительный результат по оздоровлению воспитанников, обеспечение высокой посещаемости (свыше 80% посещаемости - дошкольные группы, свыше 70% ранний возраст);

4.4. Размер премии (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью ее лишен в случаях:

· низкое качество работы ( наличие жалоб со стороны родителей и коллег);

· наличие травматизма;

· обоснованные жалобы со стороны родителей и сотрудников на конкретного работника;

· наличие дисциплинарного взыскания;

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка МДОУ;

· нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

5. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ИНЫХ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
5.1. Работникам МДОУ могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера дополнительно как разовые так и ежемесячные за качественно выполненную дополнительную работу.

5.2. Иные выплаты стимулирующего характера производятся в пределах общего фонда стимулирующих выплат.

5.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников   МДОУ распределяется на выравнивание (доведение до минимальной заработной платы)  базовой части фонда оплаты труда следующих категорий работников: учебно-вспомагательного и младшего обслуживающего персонала.
5.4. Разовые доплаты устанавливаются:
· за участие в разработке и внедрении программы развития ДОУ, участие в проектной деятельности – до 300 рублей;
· за выполнение функций дежурного администратора – до 300 рублей;
· за проведение на базе ДОУ муниципальных, краевых и российских мероприятий  до 500 рублей;
· за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж  ДОУ – до 500 рублей;

· за победу в конкурсах социальных проектов до 300 рублей;

· педагогам на период адаптации вновь принятых детей – до 400 рублей.
Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда 
заместителя заведующего по воспитательно- методической работе

	№ п\п
	показатели
	критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Обеспечение заместителем заведующего Учреждения по методической работе качества  обучения воспитанников Учреждения

	1.
	Общие показатели уровня развития воспитанников Учреждения по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Достижение воспитанниками Учреждения более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	0%- 0 баллов

до 40% - 1 балла

40-59% - 2 балла

60-79% - 3 баллов

80-100%- 4 баллов

	2.
	Эффективное использование современных образовательных технологий:
	Доля педагогов использующих современные образовательные технологии (СОТ)
	0%- 0 баллов

до 40% - 1 балла

40-59% - 2 балла

60-79% - 3 баллов

80-100%- 4 баллов

	
	
	Доля педагогов, использующих ИКТ в образовательном процессе (компьютерной техникой и презентационным оборудованием демонстрационные занятия, диагностика и т.д.)
	0%- 0 баллов

до 40% - 1 балла

40-59% - 2 балла

60-79% - 3 баллов

80-100%- 4 баллов

	3.
	Обеспечение доступности дошкольного образования:


	Наличие форм работы с неорганизованными детьми в возрасте от 1,5 до 5 лет, проживающих в микрорайоне и не посещающих детские сады;
	За 1 форму – 1 балл

	
	
	Наличие форм работы с родителями детей старшего дошкольного возраста по подготовке школьному обучению.
	За 1 форму – 1 балл

	4.
	Эффективность управленческой деятельности, продуктивность реализации «Программы развития…»:


	Участие педагогов в разработке и реализации Программы развития учреждения;


	% педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 

0% - 0 баллов

до 40% - 1 балл

41-59% - 2 балла

60-79% - 4 баллов

80-100%- 6 баллов

	
	
	Разработка и реализация управленческого проекта в рамках Программы развития (наличие рабочей группы,  протоколов и т. д;)
	От 0 до 8 баллов

	
	
	Организация работы с социальными партнерами по реализации программного содержания дошкольного воспитания (наличие договора, плана работы и его эффективная реализация);
	1 партнёр – 2 балла

	
	
	Организация и проведение мероприятий, которые повышают имидж и авторитет МДОУ (выступление в СМИ разного уровня,  ТВ, газета  ДОУ и др.)
	От 0 до 8 баллов

	
	
	Выполнение функции  дежурного администратора
	От 0 до 5 баллов 

	5.
	Динамика здоровья воспитанников:
	Доля групп реализующих парциальные и региональные программы по развитию физической культуры и формирования основ здорового образа жизни;
	% педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 

0% - 0 баллов

до 40% - 1 балл

41-59% - 3 балла

60-79% - 5 баллов

80-100%- 6 баллов

	
	
	Доля групп внедряющих здоровьесберегающие компоненты в учебно-воспитательный процесс и режимные моменты.
	% педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 

0% - 0 баллов

до 40% - 1 балл

41-59% - 2 балла

60-79% - 3 баллов

80-100%- 4 баллов

	6.
	Организация работы методического кабинета учреждения
	Своевременность и качество оформления документации; 
	От 0 до 5 баллов

	
	
	Доступность и качество методической информации: (систематические выставки, подборки методических публикаций для педагогов и родителей).
	От 0 до 5 баллов

	
	
	Содержание и оформление методического кабинета, отвечающего потребностям педагогов (оформление в едином стиле, располагающего  к творческой работе);
	От 0 до 5 баллов

	7.
	Профессиональные достижения  курируемых заместителем заведующего  по методической работе  педагогов Учреждения
	Победа педагогов в профессиональных конкурсах, участие в подготовке педагогов;
	Очные:

2 балла – муниципальный уровень.

4 баллов –  региональный  уровень;

6 баллов – всероссийский уровень.

	
	
	Доля участия  и победа педагогов в проектной деятельности разных уровней .
	

	
	
	Доля педагогов имеющих высшую и первую категории 


	Высшая категория по новой форме аттестации – 4 балла

1 категория – 2  балла

2 категория – 1 балла

	
	
	Работа с молодыми специалистами (студенты)
	1 человек – 1 балл, но не более 8 баллов

	
	
	Доля участия педагогов по методической работе в семинарах, совещаниях,  конференциях, педагогических чтениях др. по актуальным вопросам дошкольного образования;
	2 балла – муниципальный уровень;

3 балла – региональный уровень;

4 баллов – всероссийский уровень

	8.
	Поддержание заместителем заведующего  Учреждения по методической работе  благоприятного психологического климата в коллективе Учреждения
	Наличие мероприятий по обеспечению улучшения психологического микроклимата способствующего росту творческой активности педагогов в их удовлетворенности результатами своего труда. 
	От 0 до  5 баллов.

	9.
	Позитивная динамика инновационной деятельности в Учреждении
	Реализация инноваций:

- разработка и внедрение авторских программ 
	наличие авторской программы -

до -  5 баллов

	
	
	- участие курируемых педагогов в опытно-педагогической деятельности
	2 балла – участие в муниципальном эксперименте;

3 балла -  участие в региональном эксперименте;

4 баллов – участие  в федеральном эксперименте.

Баллы суммируются при наличии нескольких экспериментов. 

	10.
	Признание высоких профессиональных достижений  заместителя заведующего Учреждения по методической работе 
	Результативное зафиксированное участие    в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях,  педагогических советах, психолого-медико-педагогических консилиумах, работа в социуме (выступления, организация выставок и др.).


	Очные:

1 балл - муниципальный уровень.

2 балла –  региональный уровень;

3 балла – всероссийский уровень;

Заочные:

1 балл – всероссийский уровень

При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться дополнительные баллы, по разным темам - суммируются . 

	
	
	Наличие у заместителя заведующего  собственных публикаций
	1 балла –  региональный уровень;

2 балла – всероссийский уровень.

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы.

	
	
	Оказание помощи педагогам по разработке планов индивидуального сопровождения детей с ОВЗ (СОП, детей-инвалидов; с аллергическими заболеваниями, дети с пограничным ЗПР) 
	От 0 до 3 баллов

	11.
	Взаимодействие с семьями воспитанников


	Работа с органом общественно-государственного управления по вопросам организации и проведения воспитательно-образовательного процесса.
	От 0 до 3

	
	
	Мероприятия по работе с родителями детей ОВЗ, СОП, детей-инвалидов;, дети с ЗПР
	От 0 до 5 баллов

	12.
	За участие в общественной жизни ДОУ
	
	1 балл 1 мероприятие

	
	ИТОГО
	
	До 130


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда
 заместителя заведующего по административно-хозяйственной части                                                                                        
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Качество условий воспитания и обучения  воспитанников Учреждения

	1.
	Интенсивность и высокое качество труда, обеспечение условий осуществления воспитательно-образовательного процесса в МДОУ, отвечающего современным требованиям:
	 Своевременная подготовка и сдача документов;


	до 5 баллов - при соответствии; 

при наличии предписаний контрольно-надзорных служб количество баллов определяется комиссией



	
	
	Соответствие условий осуществления образовательного процесса в Учреждении санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН 2.4.1 1249-03) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.;
	до 5 баллов

	
	
	выполнение функций дежурного администратора по МДОУ;
рациональное использование (экономия) энергоресурсов.
	до 5 баллов

	
	
	Соответствие условий осуществления воспитательно-образовательного процесса требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории ДОУ);


	5 баллов –  при отсутствии неисполненных предписаний контрольно-надзорных служб; 

при наличии предписаний контрольно-надзорных служб количество баллов определяется комиссией

	
	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в период подготовки ДОУ к новому учебному году;
	5 баллов  – «принята» (по итогам работы соответствующей комиссии)

	
	
	Составление дефектных ведомостей и качественное и своевременное заявок ,смет и ходатайств в Управление О И ПО
	до 5 баллов

	2.
	Признание высокого профессионализма  заместителя заведующего Учреждения по административно-хозяйственной части  родителями (законными представителям) воспитанников Учреждения, педагогами Учреждения
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес  заместителя заведующего Учреждения по административно-хозяйственной части  со стороны родителей воспитанников Учреждения, педагогов  Учреждения. 


	5 баллов – при  наличии позитивных отзывов.



	
	
	Организация работы с социальными партнерами по реализации программного содержания дошкольного воспитания (поездки воспитанников, оказание помощи по созданию условий по поддержанию МТБ);
	до 5 баллов

	
	
	Выполнение функций дежурного администратора;
	до 5 баллов 

	
	
	Организация и проведение мероприятий повышающие имидж и авторитет МДОУ.
	до 5 баллов

	
	
	Работа с Попечительским советом по вопросам административно-хозяйственной деятельности.
	

	3.
	Профессионализм и компетентность
	 высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	до 5 балов


	
	
	Оперативность устранений недостатков
	до 5 баллов

	
	
	За осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала
	до 10 баллов

	
	
	Участие в решении вопросов по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	до 5 баллов


	4.
	Достижения МДОУ:


	Наличие достижений по благоустройству и озеленению территории и т.д.  (победа МДОУ в соответствующих конкурсах).
	до 10 баллов

	
	
	
	До 80 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы воспитателей.
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Обеспечение воспитателем Учреждения качества  обучения воспитанников Учреждения

	1.
	Общие показатели уровня развития воспитанников Учреждения по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования федерального значения
	Доля воспитанников Учреждения (у данного воспитателя), имеющих высокий уровень развития (по результатам диагностики)
	0%- 0 баллов

до 40% - 1 балла

40-70% - 2 балла

70-100% - 3 баллов



	2.
	Применение современных образовательных технологий 


	Использование современных образовательных технологий и парциальных программ  федерального и регионального значения 
	0%- 0 баллов

до 40% - 1 балл

40-59% - 2 балла

60-79% - 3 балла

80-100%- 4 балла

	
	
	Участие воспитателя в опытно-педагогической деятельности по апробации модифицированных технологий, методик, учебно-методических комплектов
	уровень дошкольного учреждения – 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

более высокий уровень – 4 балла

	
	
	Использование педагогом информационно-коммуникационных технологий в воспитательно - (использование электронных учебно-методических комплектов, самостоятельно разработанных электронных учебно-методических комплектов, дистанционных форм обучения в установленном порядке);образовательном процессе 
	От 0 до 3 балла

	
	
	Применение воспитателем Учреждения на занятиях и вне занятий проектных методик и технологий.
	использует систематически - 4 балла;

использует периодически - 2 балла 

	3.
	Использование воспитателем Учреждения методов, развивающих творческую направленность детей

(изостудия, театральная студия, комната сказок); (кружки и студии, руководителем которых является данный воспитатель Учреждения
	Количество кружков и студий, руководителем которых является данный педагог;
	1 кружок – 3 баллов

	
	
	Наличие призовых мест или участие в городских конкурсных мероприятиях: художественно-эстетической, патриотической, экологической, краеведческой и спортивной направленности.
	уровень дошкольного учреждения – 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

более высокий уровень – 4 балла

	4.
	Динамика здоровья воспитанников Учреждения
	Снижение заболеваемости воспитанников группы в сравнении с предыдущим периодом;
	От 0 до 3 балла

	
	
	Доля воспитанников со сложной структурой дефекта (дети-инвалиды, имеющие сочетания 2 или более недостатков в физическом и психическом развитии) и работа с ними.
	1 ребёнок – 1 балл, до 5

	
	
	Обновление предметно-развивающей среды в групповом помещении обеспечивающей физическое, психическое и нравственное благополучие воспитанников, комфорт и уют в соответствии с содержанием образовательной программы.
	От 0 до 5

	
	
	Безопасность и соблюдение нормативных требований
	От 0 до 3

	
	
	Работа с детьми ГКП
	1 реб-2 балла (до 6 баллов)

	6.


	Результативное участие и профессиональные достижения воспитателя в мероприятиях 
	Выступления с опытом работы на разных уровнях (МО; КПК; и др.) 


	уровень муниципального дошкольного образовательного учреждения – 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

более высокий уровень – 4 балла

	
	
	Победа в конкурсах профессионального мастерства;
	5 баллов

	
	
	Участие и победа в конкурсах проектов (смотрах-конкурсах и др.) разного уровня;
	уровень МДОУ – 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

более высокий уровень – 4 балла

	
	
	Работа с молодыми специалистами (студенты)
	1 человек – 1 балл, но не более 5 баллов

	
	
	Своевременность и качество оформления документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний и др.);
	От 0 до 5

	
	
	Наличие опубликованных материалов на разных уровнях; 
	1 балла –  региональный уровень;

2 балла – всероссийский уровень.

	
	
	Работа с детьми со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии)
	1 ребенок -  3 балла

	
	
	Работа с детьми круглосуточного пребывания
	5 баллов

	7.
	Продуктивное участие в реализации системы методической деятельности и реализация «Программы развития…»:


	Участие в проектной деятельности в рамках «Программы развития»


	уровень МДОУ – 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

более высокий уровень – 4 балла

	
	
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий.
	От 0 до 5

	
	
	Зафиксированное участие педагога (сертификат) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.); 
	1 балл - муниципальный уровень.

2 балла –  региональный уровень;

3 балла – всероссийский уровень

	
	
	Участие педагога в работе экспертных комиссий (конфликтная и др., жюри конкурсов, творческих группах МДОУ, аттестационной комиссии, городских; экспертных комиссиях, тьюторство) 
	От 0 до 8

	
	
	Взаимодействие со специалистами (интеграция и коррекция); 
	От 0 до 5

	8.
	Взаимодействие воспитателя Учреждения с семьями воспитанников Учреждения
	Организация и систематический контроль поступления родительской платы за содержание ребенка в ДОУ (отсутствие задолженности);
	3 балла

	
	
	Работа с семьей СОП, «группой риска»;
	1 ребёнок – 1 балл, до 5 баллов

	
	
	Количество мероприятий, подготовленных педагогом с участием родителей (законных представителей) воспитанников;
	1 мероприятие -1 балла, не более 6 баллов

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников.
	От 0 до 5 баллов

	
	Участие в общественной жизни
	Члены профсоюзного комитета
	Председатель – 3 балла

Члены профкома – 1 балл

	
	
	Участие в мероприятиях ДОУ
	1 мероприятие -1 баллов но не более 5 баллов

	
	Итого
	
	до 100 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы
 педагогических работников (специалистов.)

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Обеспечение воспитателем Учреждения качества  обучения воспитанников Учреждения

	1.
	Общие показатели уровня развития воспитанников по результатам мониторинга реализации комплексной общеобразовательной программы дошкольного образования федерального значения:
	Доля воспитанников Учреждения (у данного воспитателя), имеющих высокий уровень развития 
	0%- 0 баллов

до 40% - 2 балла

40-59% - 3 балла

60-79% - 5 баллов

80-100%- 6 баллов

	2.
	Применение современных образовательных технологий 


	Использование современных образовательных технологий, парциальных программ федерального и регионального значения; 


	0%- 0 баллов

до 40% - 1 балл

40-59% - 2 балла

60-79% - 3 балла

80-100%- 4 балла

	
	
	Участие педагога МДОУ в опытно-педагогической деятельности по апробации собственных, модифицированных учебно-методических комплектов;
	уровень ДОУ - 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

более высокий уровень – 4 балла

	
	
	Использование педагогом информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе (использование электронных учебно-методических комплектов, самостоятельно разработанных электронных учебно-методических комплектов, дистанционных форм обучения в установленном порядке); 
	От 0 до 3 балла

	
	
	Наличие призовых мест или участие в городских конкурсных мероприятиях: художественно-эстетической, патриотической, экологической, краеведческой и спортивной направленности.


	уровень ДОУ – 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

более высокий уровень – 4 балла

	
	
	Применение педагогом на занятиях и вне занятий проектных методик и технологий;


	использует систематически-4 балла;

использует периодически - 2 балла

	3.
	Использование педагогом методов, развивающих творческую направленность детей
	Количество кружков и студий, руководителем которых является данный воспитатель Учреждения
	1 кружок (студия) – 2 балла

2 кружка (студия) – 3 балла

3 кружка (студии) и более – 4 балла

	4
	Динамика здоровья воспитанников:
	Использование здоровьесберегающих аспектов; 

Индивидуальная работа с детьми ОВЗ.
	до 5 баллов

	5.
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в кабинетах и помещениях для занятий детей:
	Безопасность и соблюдение нормативных требований и рекомендаций федерального регионального, муниципального уровней;
	до 4 балла

	
	
	Обновление предметно-развивающей среды, обеспечивающей физическое, психическое и нравственное благополучие воспитанников, комфорт и уют.
	От 0 до 5

	6.


	Результативное участие и профессиональные достижения воспитателя в мероприятиях:
	Выступления с опытом работы на разных уровнях (МО; КПК; и др.) 


	уровень муниципального дошкольного образовательного учреждения – 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

более высокий уровень – 4 балла

	
	
	Победа в конкурсах профессионального мастерства;
	5 баллов

	
	
	Участие и победа в конкурсах проектов (смотрах-конкурсах и др.) разного уровня;
	уровень МДОУ – 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

более высокий уровень – 4 балла

	
	
	Работает наставником или курирование аттестуемого педагога;
	1 человек – 1 балл, но не более 3 баллов

	
	
	Своевременность и качество оформления документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний и др.);
	От 0 до 5

	
	
	Наличие опубликованных материалов на разных уровнях; 


	уровень муниципального дошкольного образовательного учреждения – 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

более высокий уровень – 4 балла

	7.
	Включенность педагога в методическую работу и реализацию «Программы развития..»:


	Участие в проектной деятельности в рамках «Программы развития..»


	уровень муниципального  дошкольного образовательного учреждения – 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

более высокий уровень – 4 балла

	
	
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий;
	От 0 до 5

	
	
	Зафиксированное участие воспитателя Учреждения( сертификат) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.).
	1 балл - муниципальный уровень.

2 балла –  региональный уровень;

3 балла – всероссийский уровень

	
	
	Участие воспитателя Учреждения в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями, экспертными комиссиями, тьюторство
	уровень муниципального дошкольного образовательного учреждения – 1 балл

муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

более высокий уровень – 4 балла

	
	
	Взаимодействие со специалистами (интеграция и коррекция);
	 

	8.
	Взаимодействие воспитателя Учреждения с семьями воспитанников 
	Доля родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения, чьи потребности в развитии детей удовлетворяются в условиях  (анкета- опросник);


	до 30% - 0 баллов

30-49%- 2 балла

50-69% - 3 балла

70-100% - 5 баллов

	
	
	Мероприятий, подготовленных воспитателем Учреждения с участием родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения
	1%-2 балла

3%-3 балла

5% -5 баллов

более 10%- 6 баллов

	
	
	
	До 100 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда младшего воспитателя 

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Качество условий воспитания и обучения воспитанников Учреждения

	1.
	Интенсивность и высокое качество работы
	Помощь в организации воспитательно-образовательного процесса и режимных моментов (опросник);
	5 баллов  при отсутствии  замечаний

	
	
	Помощь в организации режимных моментов (организация питания, экскурсий и целевых прогулок, одевание детей другой группы, родительское собрание);
	5 баллов при отсутствии замечаний

	
	
	Превышение сверхустановленных норм плановой наполняемости группы;
	до 5 баллов

	
	
	За участие в организации режимных моментов и прогулок
	до 5 баллов

	
	
	Участие младшего воспитателя в общих мероприятиях МДОУ (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.).  
	1 мероприятие 2 балла, до 6 баллов

	2.
	Признание высокого профессионализма   младшего воспитателя 
	Стажировка вновь поступившего работника
	до 5 баллов 

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	до 5 баллов

	
	
	Качество и культура обслуживания.
	до 5 баллов

	
	
	Рабочее место оформление.
	До 3 баллов

	3.
	Динамика здоровья воспитанников:


	Снижение заболеваемости воспитанников группы в сравнении с предыдущим периодом;
	До 3 баллов

	
	
	Участие в проведении здоровьесберегающих мероприятиях.
	До 3 баллов

	4.
	Сложные условия труда
	За работу с детьми ГКП


	1 реб-2 балла (до 6 баллов)

	
	
	За обслуживание детей со сложной структурой дефекта
	1 ребенок -  2 балла

	
	
	За замену отсутствующих работников
	до 5 баллов

	
	
	
	До 50 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда инженеру по ТБ и ПБ
	№

п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	 Качество условий воспитания и обучения воспитанников

	1.
	Интенсивность и высокое качество труда


	Оформление и обновление информационного стенда по охране труда в ДОУ
	до 5 баллов

	
	
	Работа с комиссиями
	до 5 баллов  

	
	
	Разработка новых положений
	до 10 баллов  

	
	
	Своевременное и качественное представление отчетности
	до 5 баллов  

	
	
	За помощь в организации режимных моментов
	до 5 баллов

	2.
	Признание высокого профессионализма   
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	до 10 баллов 

	
	
	
	До 40 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда специалиста по кадрам 

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Качество условий воспитания и обучения воспитанников

	1.
	Интенсивность и высокое качество труда


	Организация персонифицированного учета работников и предоставление сведений в ПФ;
	до 10 баллов

	
	
	Оформление документов на выплату компенсации за содержание ребёнка в ДОУ;
	до 10 баллов

	
	
	Подача и обновление сведений о воспитанников (электронный портал Пермский край);
	до  10 баллов

	
	
	Оказание помощи педагогам в распечатывании, копировании методических материалов, пособий, характеристик на детей для ПМПК;
	до 10 баллов

	
	
	Выполнение функций дежурного администратора;
	до 5 баллов

	2.
	Динамика здоровья воспитанников:
	Участие в режимных моментах (одевание воспитанников на прогулку и др.)
	до 5 баллов

	
	
	Участие в здоровьесберегающих мероприятиях. 
	до 5 баллов

	3.
	Признание высокого профессионализма    документоведа
	Освоение новых программ и технологий в современных социально – экономических условий;
	до 5 баллов

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящих контролирующих и инспектирующих органов; 
	до 5 баллов

	
	
	Помощь педагогам в подготовке презентации материала и освоения ИКТ компетенции.
	до 5 баллов

	
	
	
	До 60 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда сторожа
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Качество условий воспитания и обучения воспитанников



	1.
	Интенсивность и высокое качество труда:
	Отсутствие порчи (потери) имущества Учреждения во время 

дежурства сторожа.
	до 10 баллов

	
	
	Своевременное реагирование сторожа на возникающие чрезвычайные ситуации в ДОУ и на территории.
	до 10 баллов

	
	
	Содержание сторожем помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии.
	до 10 баллов

	2.
	Признание высокого профессионализма    сторожа Учреждения
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей  (законных представителей) воспитанников, воспитателей на непроворные действия  сторожа.
	До 5 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда дворника
	 № п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	 Качество условий воспитания и обучения воспитанников

	1.
	Интенсивность и высокое качество труда
	Качественная и своевременная  ежедневная уборка дворником территории. 
	10 баллов при отсутствии замечаний

	
	
	Содержание дворником территории (озеленение) в соответствии с требованиями СанПиН  2.4.1 1249-03;
	5 баллов при отсутствии замечаний

	
	
	Своевременное обеспечение доступа к МДОУ воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников  в зимнее время года.
	до 10 баллов

	2.
	Признание высокого профессионализма    дворника Учреждения
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения, педагогов Учреждения на непроворные действия дворника Учреждения.
	до 5 баллов

	
	
	Ремонт инвентаря
	до 5 баллов

	
	
	Участие в ремонтных работах ДОУ
	до 20 баллов

	
	
	
	До 50 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда стекольщика

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. Качество условий воспитания и обучения воспитанников



	1.
	Интенсивность и высокое качество труда


	Сложность и напряженность труда (работа по поддержанию здания и сооружений в рабочем состоянии).
	до 10 баллов

	
	
	За работу по содержанию порядка подвальных помещений;
	до 10 баллов

	
	
	Ремонт  малых игровых форм на прогулочных участках, физкультурной площадке;
	до  10 баллов

	
	
	За увеличение объема работы (ремонт инвентаря обслуживающего персонала, заточка ножей,  ремонт мебели).
	до 30

	2.
	Признание высокого профессионализма    стекольщика
	Привлечение дополнительного инвентаря и обеспечение сохранности инструментов; 
	до 5 баллов

	
	
	За выполнение экстренных мероприятий
	до 5 баллов

	
	
	
	До 70 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы машиниста по стирке белья

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Качество условий воспитания и обучения воспитанников

	1.
	Интенсивность и высокое качество труда
	Содержание машинистом по стирке белья Учреждения постельного белья в сохранности.
	до 10 баллов 

	
	
	Своевременность подготовки и  смены постельного белья машинистом по стирке белья Учреждения.
	до 10  баллов

	2.
	Признание высокого профессионализма   машиниста по стирке белья Учреждения
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения,  педагогов Учреждения на непроворные действия машиниста по стирке белья Учреждения
	до 5 баллов 

	3.
	За сложность и напряженность
	За помощь в организации режимных моментов
	до 5 баллов

	
	
	За замену отсутствующих работников
	до 10 баллов

	
	
	
	До 40 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда повара 

	№

п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Качество условий воспитания и обучения воспитанников

	1.
	Интенсивность и высокое качество труда


	Систематическое пополнение картотеки блюд и введение в рацион новых блюд;
	5 баллов  при отсутствии  замечаний

	
	
	Помощь в организации праздничных мероприятий, родительских собраний, выпускных и др.;
	5 баллов при отсутствии замечаний

	
	
	Своевременность приготовления доброкачественной пищи в соответствии с режимом муниципального дошкольного образовательного учреждения
	10  баллов при отсутствии замечаний

	
	
	Участие в сезонных работах, погрузочно-разгрузочных работ;
	до 5 баллов

	
	
	Переборка овощей и доставка до пищеблока;
	

	
	
	Организация питания сотрудников ДОУ.
	до 5 баллов

	2.
	Динамика здоровья воспитанников
	Организация питания детей ГКП;
	до 5 баллов

	3.
	Признание высокого профессионализма   
	Стажировка вновь принятого работника;

Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны родителей,  воспитанников на качество приготовленной пищи
	до 5 баллов 

	
	
	Содержание помещения пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1 1249-03;
	до 5 баллов

	
	
	Соблюдение условий требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда);
	до 5 баллов

	
	
	
	До 50 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда рабочей кухни
	№

п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	 Качество условий воспитания и обучения воспитанников

	1.
	Интенсивность и высокое качество труда


	За работу вручную в случае выхода из строя стационарного оборудования;
	до 5 баллов

	
	
	Участие в сезонных работах, погрузочно-разгрузочных работ;
	5 баллов  при отсутствии  замечаний

	
	
	Помощь в организации праздничных мероприятий, родительских собраний, выпускных и др.;
	5 баллов при отсутствии замечаний

	
	
	Участие в сезонных работах, погрузочно-разгрузочных работ;
	10  баллов 

	
	
	Переборка овощей и доставка до пищеблока;
	до 5 баллов

	
	
	За помощь в организации режимных моментов
	до 5 баллов

	2.
	Признание высокого профессионализма   
	Содержание помещения пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1 1249-03;
	до 5 баллов 

	
	
	Соблюдение условий требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда);
	до 5 баллов

	
	
	Экономное расходование ресурсов.
	до 5 баллов

	
	
	
	До 50 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда кастелянши
	№

п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. Качество условий воспитания и обучения воспитанников



	1.
	Интенсивность и высокое качество труда


	Содержание мягкого инвентаря в сохранности;
	до 10 баллов

	
	
	Приемка и сдача белья в банно- прачечный комбинат;
	5 баллов  при отсутствии  замечаний

	
	
	Ведение отчетной документации по белью;
	5 баллов при отсутствии замечаний

	
	
	Глажение халатов штор и др;
	10  баллов 

	
	
	Разовая стирка белья при форс-мажорных обстоятельствах.
	До 5 баллов

	2.
	Динамика здоровья воспитанников
	Участие в режимных моментах (одевание воспитанников на прогулку, сопровождение детей - целевые прогулки и экскурсии);
	до 5 баллов

	
	
	Участие в здоровьесберегающих мероприятиях.
	

	3.
	Признание высокого профессионализма   
	Пошив праздничных костюмов для детей;
	до 5 баллов 

	
	
	Соблюдение условий требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда);
	до 5 баллов

	
	
	Разработка и дизайн костюмов.
	до 5 баллов

	
	
	Пошив праздничных костюмов для взрослых на детские утренники;
	до 5 баллов

	
	
	
	До 60 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда слесаря - сантехника
	№

п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Качество условий воспитания и обучения воспитанников

	1.
	Интенсивность и высокое качество труда


	Поддержание рабочего состояния сантехнического оборудования (замена и ремонт);
	до 10 баллов

	
	
	Поддержание рабочего состояния теплопункта и сдача его контролирующим органам;
	5 баллов при отсутствии  замечаний

	
	
	Поддержание рабочего состояния оборудования по водоснабжению МДОУ (сварка и ремонтные работы по замене труб).
	5 баллов при отсутствии замечаний

	
	
	За обслуживание бойлерного узла
	до 5 баллов

	2.
	Признание высокого профессионализма   
	За оперативное и качественное выполнение заявок
	до 5 баллов

	
	
	За выполнение экстренных мероприятий
	до 5 баллов

	
	
	За участие в ремонте ДОУ
	до 30 баллов

	
	
	Устранение аварийных ситуаций.
	до 10 баллов

	
	
	
	До 70 баллов


Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы электромонтера

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Качество условий воспитания и обучения воспитанников

	1.
	Интенсивность и высокое качество труда
	Поддержание рабочего состояния оборудования по электроснабжению помещений (замена и ремонт);
	до 10 баллов 

	
	
	Поддержание рабочего состояния щитовой и сдача его контролирующим органам;
	до 10  баллов

	
	
	Обслуживание уличного освещения;
	до 5 баллов

	
	
	Поддержание рабочего состояния технологического оборудования МДОУ (в соответствии с требованиями Госпожнадзора).
	до 5 баллов

	
	
	За оперативное и качественное выполнение заявок
	до 5 баллов

	2.
	Признание высокого профессионализма   машиниста по стирке белья Учреждения
	Привлечение материалов и инвентаря для ремонтных работ; 
	до 5 баллов 

	
	
	Устранение аварийных ситуаций.
	до 10  баллов

	
	
	
	До  50 баллов


4

